                                                                                                         Утверждены  приказом                                                                                                                                                                               
                                                                                                        директора МБУК «ЧРЦНТ и  КДД»: 

                                            	_________________ А.И.Гальченко
                                                                                                        от «____ »  _____________  2022  г. №____

Целевые показатели эффективности деятельности на 2022  год 
 методиста по работе с детьми и молодежью  Лубянского  ЦСДК    
Прохорова Надежда Владимеровна
	№ п/п
	Показатели деятельности
	Персональный
Эффективность, качество и высокие результаты работы  (136%)

	Оценка деятельности
	Выполне-
ние

	1.
	Участие в организации и проведении культурно-досуговых и спортивных мероприятий Лубянского ЦСДК
	20%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется - 0 баллов
	10

	2.
	Проведение занятий в спортивных секциях и клубах, согласно графику.
	20%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	3.
	Удельный вес  населения,  участвующего  в спортивно - массовых мероприятиях  для детей и молодежи не менее 40%

	10%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	4.
	Удельный вес населения, участвующего в спортивных секциях и клубах
 (не менее 10% населения).
	10%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	5.
	Участие в районных  спортивных соревнованиях и праздниках
	10%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	6.
	Участие в реализации районных целевых программ и проектов
	16%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	7.
	Поддержание спортивного инвентаря и оборудования в надлежащем техническом состоянии
	10%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	8.
	Участие в оказании платных услуг.
	10%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	9.
	Удовлетворенность граждан доступностью и качеством услуг
	20%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	10.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	10%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10



Общее число баллов: 100 баллов.
Директор  Лубянского  ЦСДК:_________________________ М.М.Потапова
	                                                                                         Утверждены  приказом                                                                                                                                                                               
                                                                                                        директора МБУК «ЧРЦНТ и  КДД»

                                            	_________________ А.И.Гальченко
                                                                                                        от «____ »  _____________  2022  г. №____

                             Целевые  показатели  эффективности деятельности на  2022  год   
звукооператора  Лубянского ЦСДК    
Шестопалова Геннадия Ивановича 
	№ п/п
	Показатели деятельности
	
Эффективность, качество и высокие результаты работы  (133%)
 
	Оценка деятельности
	Выполнение

	1.
	Обеспечение  качественного  звукового  сопровождения  культурно - массовых  мероприятий   Лубянского ЦСДК
	30%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	2.
	Регулярное пополнение фонотеки музыкальными произведениями  вокально-хоровым репертуаром, танцевальными мелодиями, фоновой музыкой, шумовыми эффектами и др.)
	20%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	3.
	Содержание  звукоусилительной  аппаратуры  в надлежащем  техническом состоянии.
	13%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	4.
	Проведение  профилактических работ с аппаратурой не реже 1 раза в месяц.
	10%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	5.
	Участие в работе клубных формирований
	10%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	6.
	
Участие в оказании платных  услуг населению.

	20%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	            10

	7.
	Участие в районных  фестивалях, праздниках, конкурсах.
	15%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	8.
	Удовлетворенность граждан доступностью и качеством услуг
	5%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	9.
	Соблюдение техники безопасности в работе с аппаратурой
	5%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	10.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	5%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10


Общее число баллов:  100  баллов
Директор  Лубянского  ЦСДК:_________________________ М.М.Потапова

                                                                                                        Утверждены  приказом                                                                                                                                                                               
                                                                                                        директора МБУК «ЧРЦНТ и  КДД»
 
                                            	_________________ А.И.Гальченко
                                                                                                        от «____ »  _____________  2022  г. №____

Целевые  показатели  эффективности  деятельности на  2022  год 
Художественного руководителя  Лубянского  ЦСДК
Кищенко Анастасии Николаевны
	№п/п
	Показатели деятельности
	Эффективность, качество и высокие результаты работы  
(65 %)
	Оценка деятельности
	выполнение

	1.
	Участие творческих коллективов  ДК  в районных смотрах - конкурсах,  фестивалях  и  праздниках.

	10%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	2.
	Разнообразие жанров художественного  народного творчества (не менее 6 видов).
	5%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	3.
	Количество  культурно - массовых мероприятий  из  расчета  на 1 специалиста не менее  75  в год.
	5%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	4.
	Обновление  репертуара  творческих коллективов  не менее 25 % в месяц.
	5%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	5.
	Удельный вес населения, участвующего в работе  клубных  формирований   (не менее (12% населения).

	5%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	6.
	Руководство  клубным формированием     (от 2 и более).

	5%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	7.
	Участие в реализации районных целевых программ и проектов
	10%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	8.
	Удовлетворенность граждан доступностью и качеством услуг
	5%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	     10

	9.
	Участие в оказании  платных услуг
	10%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	10.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	5%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10


Общее число баллов:     100   баллов

Директор  Лубянского  ЦСДК:_________________________ М.М.Потапова
		
 


                                                                                                        Утверждены  приказом                                                                                                                                                                               
                                                                                                        директора МБУК «ЧРЦНТ и  КДД»: 
                                            	_________________ А.И.Гальченко
                                                                                                        от «____ »  _____________  2022 г. №____


Целевые  показатели  эффективности  деятельности на  2022  год
руководителя  кружка декоративно-прикладного творчества  
Лубянского  ЦС ДК    Власовой Елены Анатольевны
	№
п/п
	Показатели деятельности
	Эффективность, качество и высокие результаты работы  (138%)
	Оценка деятельности
	Выполнение

	1.
	Участие в районных конкурсах, фестивалях, выставках изобразительного искусства и декоративно - прикладного творчества.
	20%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	2.
	Разработка эскизов и изготовление праздничных, рекламных афиш, информационных стендов.
	20%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	3.
	Художественного оформления сцены, интерьера помещений, изготовление декораций и реквизита.
	20%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	4.
	Руководство клубными формированиями
	10%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	5.
	Участие в творческих коллективах Лубянского  ЦСДК
	10%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	6.
	Участие в оказании платных  услуг населению
	15%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	7.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	10%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	
8.
	Удельный вес населения, участвующего в работе  клубных  формирований   (не менее (12% населения).
	10%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	
9.
	Количество  культурно - массовых мероприятий  из  расчета  на 1 специалиста не менее  75  в год.
	10%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	
10.
	Участие в реализации районных целевых программ и проектов
	13%
	Выполняется -10 баллов
Не выполняется-0 баллов
	10

	
	
	
	
	


Общее число баллов:      100   баллов


Директор  Лубянского  ЦСДК:_________________________ М.М.Потапова. 
