Согласовано:	                 Утверждаю:
Начальник  МКУ «Управления культуры	                  Директор МБУК «ЧРЦНТ и КДД»
Чернянского района»	                 ________________ А.И.Гальченко
_________________ 


Целевые показатели эффективности деятельности на 2022 года
директора  Лубянского  ЦСДК структурного подразделениея 
МБУК «ЧРЦНТ и КДД»
Потаповой Марии Михайловны
	№ п/п
	Наименование целевого показателя




	Оценка деятельности руководителя в процентах. 
Эффективность, качество и высокие результаты работы  (37 %)

	Оценка деятельности
руководителя 
в баллах 





	Форма отчетности, сроки ее выполнения





	1.Показатели основной деятельности учреждения

	1.1
	Выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения в полном объеме
	5 %
	10
	




Отчет руководителя учреждения, предоставляется до 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

	1.2
	Выполнение учреждением планового задания по оказанию платных услуг
	5%
	10
	

	1.3
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку.

	3%
	10
	

	1.4
	 Участие учреждения в реализации районных,  целевых программ 
	            3%
	


10
	

	
	Участие учреждения в реализации районных проектов
	           3%
	
	

	1.5
	Участие учреждения в районных, областных фестивалях, конкурсах, праздниках, выставках декоративно-прикладного творчества
	          3%
	10
	

	1.6

	Удовлетворенность граждан доступностью и качеством услуг
	           3%

	10

	

	
1.7
	Наличие публикаций СМИ и информации в социальных сетях о деятельности учреждения
Количество  публикаций (оригинальных, не репост), размещенных в официальных группах социальных сетей в т.ч. с охватом не менее 100 ед.просмотров
	
        3%
	


10
	

	1.8
	Независимая оценка эффективности деятельности учреждения
	          3%
	10
	

	2.    Показатели финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения

	2.1
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов и управления культуры района, а также соблюдению сроков и порядка представления статистической и бюджетной политики
	3 %
	


10
	                                                                                                        Отчет руководителя учреждения,                         предоставляется до 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

	2.2
	Достижение показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате в области
	
3%
	
10
	





Общее число баллов:  100  баллов.


Директор Лубянского  ЦСДК» с/п МБУК «ЧРЦНТ и КДД»:   ________ М.М.Потапова










